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Dopis vedeni spole¢nosti
Vazeni kolegové, obchodni partnefi,

spole¢nost Kavasped s.r.o. od svého zalozeni stavi na hodnotach, jako jsou
profesionalita, spolehlivost a vzajemny respekt. Uvédomujeme si, Zze nas uspech
nezavisi pouze na kvalité nasich sluzeb a modernim vozovém parku, ale predevSim
na lidech — na vas.

Tento Eticky kodex neni jen souborem pravidel na papiie. Je to nas spolecny
zavazek k tomu, jak chceme pracovat a jak chceme byt vnimani okolim. Definujeme
v ném hranice, které jsou pro nas neprekrocitelné, a standardy, které povazujeme za
samoziejmé.

V logistice ¢elime kazdy den dynamickym situacim. Logistika je oborem, ktery
spojuje svét. Je to obor zaloZeny na pfesnosti, v€asnosti, ale predevSim na lidské
integrité. Kazdy fidi¢ na cesté, kazdy dispecer u telefonu a kazdy administrativni
pracovnik v kancelafi reprezentuje jméno Kavasped. Nase reputace je nasim
nejcennéjSim aktivem a tento Eticky kodex je nastrojem, ktery nam ji pomaha chranit.
Zadame vas, abyste si kodex peclivé prostudovali a pfijali ho za svdj. Pouze
spole€nym dodrzovanim téchto zasad zajistime dlouhodobou stabilitu a dobré jméno
nasi spolecnosti. Tento dokument definuje, co znamena ,pracovat v Kavaspedu®.
Nejsou to jen povinnosti plynouci ze zakond, ale standardy, které jdou nad jejich
ramec.

Dékujeme vam za Vasi praci a za to, Zze pomahate tvofit Kavasped s.r.o. jako sluSnou
a moderni firmu.

Vedeni spoleénosti Kavasped s.r.o.

Kavasped s.¢.0.

Mostecka 232/4, 41201 Litoméficy
IC: 07829566, DIC: CZ0782956£
tel.. +420 725 488 234
a-mail: kavalir@kavasped.§2

Ondrej Kavalir — jednatel spolenosti
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1. Uvod a firemni hodnoty

Eticky kodex Kavasped s.r.o. je zakladnim pilifem nasi firemni identity. Stanovuje
pravidla chovani pro vSechny zaméstnance bez ohledu na jejich pracovni zafazenj,
stejné jako pro nase smluvni partnery. Nasim cilem je vytvaret bezpecné, spravedl|ivé
a transparentni pracovni prostredi.

Nase zakladni hodnoty

« Spolehlivost: Co slibime, to spinime. Nase slovo ma vahu.

« Respekt: Vazime si kazdého jednotlivce, bez ohledu na jeho pozici, pivod ¢&i
nazory.

o Inovace: Neustale hledame cesty, jak byt efektivnéjsi a SetrnéjSi k okoli.

« Odpovédnost: Pfijimame plnou odpovédnost za své Ciny, bezpecnost nasich
zameéstnanct a stav nasich vozidel.

2. Lidska prava a pracovni standardy

2.1 Nulova tolerance nucené a détské prace
Kavasped s.r.o. se hlasi k principim Mezinarodni organizace prace (ILO).

o Zakaz vykorist'ovani: Striktné odmitame jakoukoli formu nucené,
nedobrovolné nebo vézenské prace.

e Ochrana déti: Nezaméstnavame osoby pod zakonnou vékovou hranici. U
mladistvych (pokud jsou zaméstnani v ramci praxe) dbame na to, aby prace
neohrozovala jejich vyvoj a vzdélani.

» Dodavatelsky retézec: Aktivné provéfujeme své partnery a dopravce. Pokud
zjistime naznaky obchodovani s lidmi u naSeho subdodavatele, okamzité
ukoncéujeme spolupraci.

2.2 Spravedlivé mzdy a zaméstnanecké vyhody
Véfime, Ze poctiva prace si zaslouzi poctivou odménu.

« Diustojna mzda: Zaru€ujeme mzdu, ktera odpovida zakonnym pozadavk(m,
kvalifikaci a vykonu zaméstnance.

» Pracovni doba: Dodrzujeme veSkera pravidla tykajici se pracovni doby,
pfestavek na odpocinek a proplaceni pfescasu.

« Rozvoj zaméstnancii: Poskytujeme zaméstnanecké vyhody transparentné a
bez protekcionismu.
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2.3 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Vzhledem k charakteru nasi ¢innosti je pro nas bezpeénost prioritou. Dbame na
povinné udrzovani bezpe&ného a zdravého pracovisté. Pfijimame odpovédné
postupy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které splfuji zakonneé
normy, nebo stanovuji jesté pfisnéjSi pozadavky. Nasim cilem je dosahnout
nulového poctu bezpeénostnich incidentd.

Zajistujeme pravidelna Skoleni o bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci.
Poskytujeme nezbytné osobni ochranné pracovni pomucky (OOPP)

Kazdy zaméstnanec je povinen dodrzovat bezpefnostni pfedpisy a okamzité
hlasit jakékoli riziko €i zavadu na technice.

Kategoricky zakazujeme vykon prace pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek.

2.4. Zakaz diskriminace, obtézovani a Sikany

V Kavaspedu vytvarime inkluzivni prostredi.

Diverzita: Rozmanitost v tymu vnimame jako konkurenéni vyhodu.
Rozhodujeme se na zakladé schopnosti, nikoliv na zakladé véku, pohlavi,
rasy, vyznani nebo politického presvéd&eni. Nepfipoustime zadnou formu
diskriminace.

Ochrana dustojnosti: Uplatiiujeme nulovou toleranci vi¢i sexualnimu
obtézovani, mobbingu (8ikana ze strany kolegl), bossingu (Sikana ze strany
nadfizenych), ani nevhodnych vtipu sméfujici na pavod ¢&i vzhled kolegl.
Komunikace: v ramci firmy dbame na vécnou, slusnou a profesionalni
komunikaci.
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3. Etické podnikani a konkurence

3.1 Transparentnost a boj proti korupci

Kavasped buduje vztahy na zakladé kvality sluzeb, nikoliv na Uplatcich

Uplatkarstvi: Je piisné zakazano nabizet, slibovat nebo poskytovat jakékoli
neopravnéné vyhody Ufednim osobam nebo zastupcim obchodnich partner(.
Dary a pohostinnost: Pfijimani drobnych reklamnich pfedmétu (diafe,
propisky) je pfipustné. Jakékoli dary v hodnoté pfevySujici obvyklou miru
(napf. nad 1 500 K&) musi byt nahlaseny vedeni.

Stret zajmua: Zaméstnanci se musi vyvarovat situaci, kdy by jejich soukromé
aktivity nebo vztahy mohly ovlivnit jejich objektivitu v praci (napf. zadavani
zakazek firmam rodinnych pfislusnika).

3.2 Cestna hospodarska soutéz

Respektujeme pravidla volného trhu.

Antimonopolni pravidla: Nesjednavame s konkurenci ceny, nerozdélujeme
si trh ani neovliviiujeme vybérova Fizeni (bid rigging).

Informace o konkurenci: Informace o konkurencénich firmach ziskavame
pouze z etickych a legalnich verejnych zdroju.

4. Ochrana majetku a dat

Majetek firmy (vozidla, software, vybaveni) vyuzivame vyhradné k pracovnim ucelim
a chranime jej pred poskozenim ¢&i ztratou.

4.1 Sprava majetku spolecnosti

Hospodarnost: Chovame se k firemnimu majetku, jako by byl nas viastni.
Pfedchazime plytvani a zbyte€nym nakladam.

Zakaz zneuziti: Firemni zdroje (v€etné pohonnych hmot a platebnich karet)
nesmi byt zneuzivany pro soukromé ucely.
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4.2 Ochrana dat a kyberneticka bezpeénost

V digitalni éfe je ochrana dat otazkou pieZiti.

« GDPR: Osobni udaje nasich zaméstnancu a klientll chranime s maximalni
peclivosti a zodpovédnosti. Sdilime je pouze s osobami, které k nim maji
opravnény pfistup.

» Duavérnost informaci: Veskeré neverejné informace o cenach, trasach a
obchodnich strategiich jsou divérné a nesmi byt sdileny s tfetimi stranami.

o IT systémy: Kazdy zaméstnanec je povinen pouzivat bezpecna hesla a
neinstalovat do firemnich pocitact neautorizovany software.

5. Ekologie a spole¢enska odpovédnost

Jako dopravni a spedi¢ni firma si uvédomujeme svij dopad na planetu. Doprava je
vyznamnym producentem emisi. Spole¢nosti pfijima roli v ochrané klimatu.

5.1 Ochrana zivotniho prostredi

e Modernizace: Dbame na technicky stav vozidel a systematicky obménujeme

v v

s alternativnimi pohony)

e Ekologické planovani a jizda: Usilujeme o optimalizaci tras s cilem sniZzovat
emise CO?, souCasné s fidi¢i aktivné probirame hospodarnou jizdu vozidel pro
snizeni spotreby paliv, opotfebeni vozidel a soucasné také emise CO?.

o Odpadové hospodarstvi: V kancelafich tfidime odpad. Dbame na to, aby
dodavatelé servisnich sluzeb nakladali s naSim odpadem (napf.
pneumatikami) v souladu s ekologickymi pfedpisy.

5.2 Vztah k verejnosti
Jsme dobrym sousedem.
« Podpora regionu: Podporujeme zakladni $koly, nemocnice v regionu.

» Profesionalita na silnicich: Nasi fidiCi jsou vizitkou firmy. Slusné chovani v
provozu a pomoc ostatnim ucastnikum silni€niho provozu jsou standardem.
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6. Whistleblowing (Oznamovani protipravniho jednani)

Podporujeme kulturu otevienosti. Pokud mate podezieni, ze dochazi k porusovani
Zakonu nebo tohoto kodexu, mate pravo a povinnost to nahlasit.

6.1 Hiaseni protipravniho a neetického chovani

¢ Pro potfeby Whistleblowingu mame zfizenou e-mailovou adresu
info@kavasped.cz, ke které ma pfFistup pouze jednatel spole€nosti.

e Prostfednictvim tohoto e-mailu mizete bezpeéné posilat oznameni o
protipravnim, i neetickém jednani. Pfipadné navrhy na zlepSeni, dotazy, nebo
jakoukoliv zpétnou vazbu.

6.2 Ochrana oznamovatelu

o Kavasped s.r.o. zarucuje, Zze zadny zaméstnanec, ktery poda podnét v dobré
vife, nebude vystaven zadné formé postihu, diskriminace nebo natlaku.
Anonymita oznamovatele je chranéna v maximalni mozné mife, kterou
umoznuje zakon.
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1. Zavéreéna ustanoveni

1.1 Zavaznost

e Tento kodex je nedilnou soucasti pracovnich smluv a vnitinich pfedpist
spole¢nosti. Kazdy novy zaméstnanec je s nim seznamen pfi nastupu.

1.2 Sankce
¢ Nedodrzovani zasad uvedenych v tomto dokumentu maze byt klasifikovano

jako poruseni pracovni kazné s nasledky definovanymi v Zakoniku prace,
véetné moznosti okamzitého zruseni pracovniho poméru.

7.3 Aktualizace

o Kodex je revidovan minimalné jednou za dva roky vedenim spolecnosti, aby
odpovidal aktualni legislativé a potfebam trhu.

Platnost od: 1.1.2026

Schvalil: Ondrej Kavalir, jednatel Kavasped s.r.o

Kavasped s.x.0.

Mostecka 232/4, 41201 Litoméfice
IC: 07829566, DIC: CZ07829566
tel.. +420 725 488 234
e-mail: kavalir@kavasped cz

Potvrzuji, Ze jsem se seznamil s Etickym kodexem spoleénost a zavazuiji se jej dodrZzovat.

Datum:
Jméno:

Podpis:



